PLAN DE TRABAJO

ES NATURALE

COCUY CPS N° 067

Cocuy,

PERIODO DE TIEMPO

RESULTADOS ESPERADOS

OBLIGACIONES.

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

ENERO | FEBRERO

NOVIEWER

JuLio | AGOSTO OCTUBRE

ST N

1.1 Elaboracion de un (1) plan de trabejo de forma

on el jefe del area protejida.en e cual se
detalle el desamollo de las actidades contractuales
establecidas

Plan de trabajo aprobado por el supenvsor, que
incluya actividades, productos y cronogramas de
ejecucion.

UN (1) PLAN DE TRABAJO APROBADO Y
FORMALIZAD

ejecucion del contato

1

previamente por el efe del area portfida yio el

cumplimiento de las actvidades contractuales conforme
21 Plan de trabajo establecido. Asi mismo se debera
elaborar el cronograma mensual de actvidades.

ONCE (11) PARTICIPACIONES COMITES
‘TECNICOS LOCALES.

2.1 Partciparen las visias de orintacion tecnica ales
familas benefcarias de la estrategia de SSC segin el

26 FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA LINEA
'SSC-CAFE ESPECIAL Y 15 FAMILIAS DE LA
LINEA SSC- GANADERIA SOSTENIBLE,
RECIBEN VISITAS DE SEGUIMIENTO DE
FORMA BIMENSUAL

SE REALIZA APOYO A LOS QUE PRESENTEN
AVANCE

Actas de visias  registo fotografco.
area protegida
2 Partciparla ejecucion de actividades en
ja de Si 22 Apoyarenel
. en |del ¥
onservacion.
Elcocuy. | beneficirio.

2.3 Apoyar logistcamente y paricpar el ejecucion de
scenarios de formacion de competencias requeridas en
el marco del desarrollo de actividades de a estartegia de
Ssc.

Infome de actividades con evidencias ftograficas.

APOYO LOGISTICO EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS DE FORMACION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRATEGIAS DE SISTEMAS SOSTENIBLE

3. Apoyarla implementacion e acciones
e monitoreo aos Valores Obieto de

3.1 Verificar la correcta toma de datos de temperatura y
precipilacion diara en ls fincas que conforman la red de

Encasode
presentarse difctades en el maneio de equipos, se
Gebera reinducir en el manejo de los mismos.

EN CADA VISITA DE SEGUIMIENTO, SE
VERIFICARA LA CORRECTA TOMA DE DATOS,
Y SI ES NECESARIO SE HARA REINDUCCION
ENEL MANEJO DE EQUIPOS.

ecosistemico-Tecurso hicico; asi como

32 Recopi
diria de temperatura y precipitacicn en cada una de las

partiipativo. Asi mismo,

SE RECOPILARA LOS FORMATOS
DELIGENCIADOS POR LOS BENEFICIARIOS,
EN CADA VISITA DE SEGUIMENTO

3.3 Sistematizar la informacion recolectada

monitoreo agrocimatica

DIEZ (10) BASES DE DATOS ACTUALIZADAS
DE FORMA MENSUAL.

4.1 Elaboracion y enirega de informes mensuales de.

. .
administativos del jefe del Parque

concertado.

en un CD.

'DOCE (12) INFORMES TECNICO MENSUALES Y|
UN INFORME FINAL CON SUS DEBIDOS
PORTES.

oportuna.

uy, de forma

42 ¥ participés
administativoy tecnico convocadas por e efe del area
protegida, el equipo del Parque yio los profecionales de

20ovo.

 Actas de reunion memorias o informes

PARTICIPAR EN REUNION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y TECNICO CONVOVADAS
POR EL JEFE DEL AREA PROTEJIDA YO
PROFESIONAL DE APOYO

N
e
W
RENE VIDA‘L RISCZNEVO LOPEZ
JONTRATI
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